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Referat fra Bestyrelsesmødet d. 12. januar 2012. 

Til stede: Leo, Sanne, Jannie, Katrine, Kirsten og Birte. 

Afbud: Morten og Hannah. 

1: Referat fra mødet d. 14. nov. 2011 godkendt.  

2: Orientering fra Resen Daycare. 

Kommunens model vedr. økonomisk tildeling er ændret så Resen Daycare får yderligere 300.000. 

Der er pr 1-1 2012 7 børn i vip. 

Jane Madsen og Jane Justesen rokeret så Jane M. nu er i Drivhuset og Jane J. på Blå. Jane J. er 
afdelingsleder i Kernehuset da Kirsten Yde er fratrådt afdelingsleder funktionen.  

De langtidssygemeldte er alle i arbejde igen.  

Videnshuset har pr. 1-1 2012 13 børn, fra august vil der være 8 børn.  

Videnshuset står til at afskedige 4 personaler for at afstemme børn og personale pr 1-8 2012.  

Kommunens støttepædagog korps, sproggrupperne og Spirer skolen for de 2 sprogede er omlagt, så 
personalet er fordelt ud i de 6 distrikter. Fra 2-1 2012 til 29-2 2012 har Resen fået tildelt pædagog fra 
støttekorpset 4 timer i ugen. Det er meningen at pr. 1/8 har Resen Daycare på papiret fået tildelt 49 timer 
til tidlig indsats/social inklusion. Men i form af medarbejdere fra støttekorpset, spireskolen og 
sproggrupperne. Fra de 49 timer skal egentlig fratrækkes de 30 timer som vi har sat i spil til tidlig indsats via 
Helle Rahn. 

Spejderborgen får 50 børn i år. Halvdelen starter op 1. marts og resten 1 april.  

Personalet bliver Birte Snogdal afdelingsleder og Allan Gade. Yderligere personale afklares senere. 

1.marts har Leo, Allan og Birte samt personale fra 0. klasse og SFO på Resen skole eksekution til Århus for at 
se hvordan der arbejdes med rullende skole start.  

3: Orientering fra bestyrelsen. 

 Multiparken søger lokale ambassadører fra områdets stikveje, med opfordring om at de vil tage personlig 
kontakt til vejens beboere og orientere om Multiparken, og med ønske om at få tankerne udbredt og få 
flere medlemmer til Multipark foreningen. 

Sanne kontaktet kommunen vedr. vedligeholdelse og snerydning af grusvejen til Skovbørnehaven. Vejen er 
kategoriseret som en C vej, det betyder at vedligeholdelse og snerydning ikke hører under kommunens 
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ansvar, så Resen Daycare skal betale for ydelserne. Sanne søger om at få vejen kategoriseret som B eller A 
så udgiften ikke rammer Resen Daycare. Forvaltningschef Per Nors og Leo skal besigtige vejen i uge 4. 

Vedr. behovsundersøgelsen for vuggestue pladser, der arbejdes på at få evt. Hiltop eller handelsskolen, til 
at hjælpe med udformning af spørgeskema eller lign. PR for Resen Daycare i Vinde tænkes der videre over. 
Gode ideer modtages. 

Søgereferencer på ord som eks. vis Børnehave, børnepasning 3-6 år, daginstitution, skovbørnehave, 
musikbørnehave, ude liv, handicap, handicapbørnehave, specialbørnehave, integration, handicapvenlig 
Skive, Resen, Vinde osv. Der vil blive arbejdet på at når eks. vis ovenstående ord googles så kommer Resen 
Daycare op. 

10.000 kr. til boblesøjle i Videnshuset modtaget fra Bevica Fonden. 

4: Vision 2014  

Vidensgruppen – opretholdelse og udvikle faglighed, formidling af viden, aflastning, supervision. 

Drivhuset – musik, leg, bevægelse, nærvær. 

Klub – faglighed og kompetencer som afdækker målgruppens udfordringer, bred vifte af aktiviteter der 
tilpasses den målgruppe klubben har, forberedelse til voksenlivet, aflastning 2 lørdage i måneden. 

Skovbørnehaven – de 4 elementer jord ild luft vand, natur/motorik, forældrekontrakt, skolemodenhed. 

Kernehuset – nærvær, sanselighed, rummelighed, opmærksomhed, udvikling men de præcise overskrifter 
kommer senere da de ikke er afklaret. 

Mål for 2012 fra bestyrelsen tænkes der over til næste møde (stikord er krap) 

Næste møde mandag d. 5. marts 19.00 i Drivhuset. Katrine brød med. 

Ref. Birte. 
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